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Komplexe Personalwirtschaft — tbersichtlich und einfach.

lhre Anforderungen

« Eine Lohnabrechnung die
samtliche gesetzlichen Anforde-
rungen abdeckt mit Integration
in die Finanzbuchhaltung

» Modeme, flexible Prasenzzeitwirt-
schaft mit Integration in die
Lohnabrechnung

+ Detaillierte und flexibel
gestaltbare Auswertungen

* HR-L&sung mit transparenter
Preis-/Leistungsangabe

+ Kompetenter Ansprechpartner

SADAEN SAPd

Die gesamte Personalwirtschaft hat
sich verandert und Personalabteilun-
gen werden heute mit neuen Aufga-
ben konfrontiert. Sie sollen die Attrak-
tivitdt des Unternehmens steigern, fur
Mitarbeiterbindung und Motivation
sorgen, die personlichen Ziele der Mit-
arbeiter mit der Unternehmensstrate-
gie in Einklang bringen und schliesslich
nachweisen, dass das Personalwesen
einen wesentlichen Beitrag zum Unter-
nehmenserfolg leistet. Am Ende wer-
den Sie danach beurteilt, wie viel lhre
Abteilung zum Erreichen der Uberge-
ordneten Ziele und zum Erfolg des Un-
ternehmens beigetragen hat. Das sind
grosse Herausforderungen.

Um sie zu meistern, brauchen Sie eine
leistungsstarke Losung. Wir wissen,
dass viele kleine und mittelstandische
Unternehmen eine standardisierte, vor-
konfigurierte Losung bevorzugen, die
schnell und kostenglinstig implemen-
tiert werden kann. Mit HR Easy to go
kann die Personalwirtschaftslésung
zeit- und kostensparend eingefuhrt
werden, bietet aber dennoch alle Vor-
teile von SAP. Die Prozesse sind
voreingestellt und auf die gesetzlichen
Anforderungen von schweizerischen
Unternehmen abgestimmt. Die
eigenen Zusatzprodukte wie One Stop
EasyTime (Personalzeitwirtschaft) und
One Stop EasyOM (Organisations-
management) erganzen die Grundan-
forderungen einer Personalwirtschafts-
[6sung zu einem umfassenden und
integrierten Personalsystem fiir

lhr Unternehmen.

HR Easy to go

Nebst der Verwaltung und der Muta-
tion sdmtlicher Personaldaten ermog-
licht HR Easy to go die komfortable
Abwicklung der Lohnabrechnung

und der sich an den Lohnlauf ansch-
liessenden Aktivitaten wie z.B. der
Zahlungslauf oder die Erstellung der
AHV-Lohnbescheinigung.

Direkte Integration der Personalkosten
in die Finanzbuchhaltung und frei
konfigurierbare Auswertungen runden
das Paket optimal ab. Die SUVA-Zertifi-
zierung garantiert eine gesetzeskon-
forme Berechnung samtlicher Sozial-
versicherungskomponenten ( AHV,
ALV etc. ) sowie die Korrektheit der
erstellten Auswertungen.

Eine offene L6sung

HR Easy to go ist ein Starterkitt fir die
Personalabteilung. Entscheiden Sie sich
daflr, das Personalsystem weiter aus-
zubauen, z.B. in Hinblick auf Personal-
entwicklung oder Bewerbermanage-
ment, ist dies ohne grosse Investitio-
nen moglich. Die dafiir notwendige
Software ist mit HR Easy to go bereits
bei Ihnen installiert.
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One Stop Easy Time

Ihr zeit- und kostensparender Einstieg
in die professionelle Personalzeitwirt-
schaft zu einem Fixpreis.

One Stop EasyTime beruht auf dem
SAP-Standard und wird von unseren
erfahrenen und zertifizierten HR-Bera-
tern implementiert.

Von A wie An- und Abwesenheiten
stempeln Uber finanzielle Bewertung
der Urlaubs-, Gleitzeit- und Flexzeit-
Saldi, zB. fur Ruckstellungen bis

Z wie Zulagen fir Schicht automatisch
generieren und der Lohnabrechnung
zur Verfligung stellen, deckt One Stop
EasyTime alle Anforderungen an eine
moderne Prasenzzeitwirtschaft ab.

Verschiedene Zeitmodelle

Dass One Stop EasyTime auch Teil-
zeitund Stundenlohnmodelle, verschie-
dene Pausen sowie Arbeitszeitmodelle
beinhaltet, ist flr uns selbstverstand-
lich. Informationen tber Arbeitszeiten
kénnen unternehmensweit genutzt
werden — effizient, anpassungsfahig

und mobil. Mit One Stop EasyTime
haben Sie Ihre Personalzeitwirtschaft
jederzeit im Griff!

One Stop EasyOM

Das Organisationsmanagement ist der
Einstieg in das aktive Human Resour-
ces Management und dient als Basis
fir Komponenten wie Personalkosten-
planung, Vergitungsmanagement
oder Karriere/Nachfolgeplanung.

Manager's Desktop —

ein Tool fur die Linie

Mit dem Manager's Desktop als direk-
ter Nutzen von One Stop EasyOM
erhalten Personalverantwortliche und
Vorgesetzte, was sie flr die Bewalti-
gung ihrer administrativen und strate-
gischen Aufgaben benétigen: Informa-
tionen nach Bedarf und Funktionen
nach Mass. Mit einem einfachen Klick
wird fir die Mitarbeiter die gewiinsch-
te Auswertung erzeugt. Ubersichtlich
und immer auf dem neusten Stand.
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Vorteile auf einen Blick

+ SAP deckt samtliche gesetzlichen
Anforderungen ab
(SUVA zertifiziert)

« Direkte Integration der Zeitwirt-
schaft in die Lohnabrechnung
und der Lohnabrechnung
in die Finanzbuchhaltung

« Ein einheitliches System
reduziert Kosten
(Schulung, Lizenz, Wartung)

+ Ein Ansprechpartner

* Einheitliche Auswertung
(Lohn und Zeitwirtschaft)

« 25 Jahre Erfahrung mit
Human Resources

« Laufende Weiterentwicklung
und Anpassung an neue
gesetzliche Anforderungen

* 24 h Support

Mit GIA zahlen Sie auf:

* Alles aus einer Hand

« Planung, Realisierung und Betrieb
von Informatikldsungen

* Qualifizierter Beraterstab

* Service-Desk (7x24 h)

« Rechenzentrum in Oftringen
und im Raum Zdrich

*1SO 9001 zertifiziert

Manager's Desktop: Mitarbeiter
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Auswertungen kénnen mit einem einfachen Mausbefehl Uber «Drag and drop»
direkt aus der Organisationsansicht erstellt werden.

GIA Informatik AG | Peyermattstrasse 3 | CH-4665 Oftringen
Telefon +41 62 789 71 71 | Telefax +41 62 789 71 99 | info@gia.ch | www.gia.ch

Kontakt:

André Affolter
andre.affolter@gia.ch
062 789 72 63 direkt
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